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Mundo Agro: la importancia de un trabajo seguro 
 

A nivel mundial, el riesgo que corren los trabajadores agrícolas de morir en un 
accidente profesional es 2 veces mayor que el de otros sectores. Mientras que, en 
este sector, las empresas pueden afrontar gastos en  accidentes laborales por 80 mil 

dólares.  
 

• Por Agroconsultora Plus, Buenos Aires, Argentina. Abril 2012 

 
La actividad agropecuaria constituye la primera fuerza de trabajo en el mundo. Según la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) el número de trabajadores en la 
producción agrícola corresponde a la mitad de la mano de obra mundial siendo la 
agricultura uno de los sectores que presenta los mayores riesgos del mundo. Así es 
como, este sector ocupa el tercer lugar entre las actividades de mayor riesgo junto 
con la minería y la construcción, tanto en los países en vías de desarrollo como en los 
países desarrollados. 
 
El manejo inadecuado de la maquinaria agrícola es causa de los más altos índices de 
accidentes, en particular, los de carácter mortal. De hecho, más de la tercera parte de 
las muertes por accidentes de trabajo que se registran en la agricultura mundial se 
relacionan con el uso de los tractores. 
 
En el mismo ámbito debemos recordar que, la exposición a los productos fitosanitarios -
plaguicidas y a otros agroquímicos- constituye uno de los mayores riesgos 
profesionales. Según la Organización Mundial de la Salud (OMS) se producen 
anualmente en el mundo 40 mil casos de muerte por envenenamiento en el uso de 
estos productos. 
 
Además, otras afecciones usuales son la sordera a consecuencia del ruido, los 
problemas músculo-esqueléticos (dolores de espalda asociados a movimientos 
repetitivos), el estrés, los problemas psicológicos y los accidentes con herramientas, 
particularmente las cortantes. Es importante, entonces, conocer las claves de la 
seguridad en el trabajo agropecuario, la legislación de referencia y las herramientas 
prácticas para la identificación de peligros, así como, la evaluación de riesgos.   
 
Pero ¿porqué esta actividad es tan riesgosa? Hay que tener en cuenta que el trabajador 
agropecuario se enfrenta desde el principio a una total exposición a las condiciones 
climáticas, dado que la mayoría de las tareas se realizan al aire libre. Asimismo, la 
actividad cumple con un carácter estacional, y con esto, nos referimos a la urgencia de 
realizar ciertas labores en determinados períodos del año.  
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Por otro lado, pueden tener contacto con animales y plantas, y con esto, estar expuesto 
a mordeduras, infecciones, enfermedades parasitarias, alergias e intoxicaciones. Sin 
mencionar la utilización de productos químicos y biológicos.  
 
 
Costos del Accidente Laboral 
 
Debido a la falta de antecedentes en el tema, el Instituto Nacional de Tecnología 
Agropecuaria (INTA) Estación Agropecuaria Experimental San Pedro -Provincia de 
Buenos Aires, Argentina-,  comenzó a estudiar los costos generados por los distintos 
accidentes producidos durante 3 años (2004, 2005 y 2006) actualizados a valores de 
2011 y expresados en dólares. El cálculo incluyó gastos médicos, traslados del 
accidentado, tratamientos, remedios y recuperación; costos de los jornales perdidos y 
del reemplazo; costos del profesional de higiene y seguridad que analizó el accidente y 
las horas del personal que acompañó al accidentado.  
 
Según se consignó en este trabajo realizado por el Ing. Ignacio Paunero, del INTA San 
Pedro, junto al médico cirujano Marcos Grigioni y el Lic. Joaquín Ricasoli (Instituto 
Superior de Formación Técnica N° 192), casi 80 mil dólares entre 2004 y 2006 
costaron los accidentes de trabajo a una empresa frutícola del noreste 
bonaerense dedicada a la producción de durazno y naranjas.  
 
Las estadísticas registradas por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), 
durante 2005 en el sector agrícola  notificaron 40.065 casos de accidentes de trabajo 
(AT) y enfermedades profesionales (EP), sobre una población de trabajadores cubiertos 
de 310.747. Un nivel de accidentabilidad que representa 7% del total del sistema de 
riesgos del trabajo. Mientras que, este organismo registró en el año 2009 para el sector 
de Agricultura, Caza, Silvicultura y Pesca, la ocurrencia de 34.728 casos de accidentes.  
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Datos del Sector 
 
En otro informe del Ing. P.A. Pablo Rufino Semberoiz, Director Comercial de SPC 
Consultores (www.spcconsultores.com.ar) , y según los últimos datos disponibles 
por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, correspondientes al  año 2009 y para 
el sector agrícola, se ofrece el siguiente panorama:  
 

• CASOS NOTIFICADOS SEGÚN TIPO DE EVENTO 
 
El 90% de los casos notificados fueron por accidentes de trabajo. De restante 10% casi 
el 5% se dio “in itinere” 
 

 
 
 

• CASOS NOTIFICADOS SEGÚN RANGO DE DIAS CON BAJA LABORAL 
 
Es notable observar que el mayor porcentaje se sitúa entre los 11 y los 50 días de baja 
con una media de 30 días.  No es muy difícil concluir la importancia de los costos 
ocultos que se generan en  la  empresa agropecuaria al no poder contar con un 
trabajador  por un período de tiempo tan importante. 
 
La redistribución de tareas, la probable falta de pericia o experiencia por parte de quien 
sea  el reemplazante, entre otras complicaciones hace aún más relevante esta 
información.  
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• CASOS NOTIFICADOS SEGÚN SALARIO BRUTO 
 
Casi el 80% de los casos notificados a la SRT de accidentes laborales 
corresponden a trabajadores con ingresos menores a los $2.800 de salario bruto 
mensual. Esto habla a las claras de la coincidencia entre la cantidad de casos 
notificados con las tareas más operativas, además de menor acceso a capacitaciones y 
concientización sobre los riesgos de las tareas desempeñadas.  
 
 

• CASOS NOTIFICADOS SEGÚN TAMAÑO DEL EMPLEADOR 
 
Casi el 55% de los casos notificados a la SRT, provienen de empresas del sector 
con menos de 25 trabajadores. Y de ese 55%, la mitad (24.5) corresponde a 
empresas con menos de 5 empleados. En el otro extremo es notable observar que los 
casos notificados por empresas con más de 500 empleados constituyen solamente el 
8% del total de casos notificados.  
 
 
Queda claro que en las empresas chicas, generalmente familiares, es donde más casos 
de accidentes se dan. Esto se da generalmente, por la ausencia de asesoramiento en el 
tema seguridad, falta de capacitación formal en la materia, menores controles debido a 
la “confianza” en el grupo, son algunas de las razones que explican la distribución 
estadística que refleja el cuadro siguiente:   
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Asimismo, es muy importante tener en cuenta que, a partir del año 2009 con la 
resolución 463/09 de la SRT, los empleadores están obligados a remitir en forma 
anual a su ART,  una declaración jurada, denominada “Relevamiento General de 
Riesgos laborales”.  
 
En la misma debe declararse, mediante el llenado de una lista de chequeo, las 
condiciones generales de los establecimientos respecto del cumplimiento de la ley 
sobre Riegos del Trabajo y especialmente lo relativo al decreto 617/97 “Reglamento de 
Higiene y Seguridad para la Actividad agraria”.  
 
 
Algunos Tips para lograr la seguridad de los trabajadores  
 
Hay que tener en cuenta que cada accidente representa en costos ocultos: Ganancias 
cesantes, Mano de obra sustituta, Tiempo extra, Pérdidas de producción y calidad, 
Equipos y bienes dañados, Tiempo requerido por otros operarios, inclusive capataces o 
gerentes, etc.  
 
El riesgo de una actividad se controla mediante acciones directas sobre el mismo y no 
cambiando los actores que la realizan. Es decir, como dice el dicho, “si se puede evitar, 
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no es un accidente” y la capacitación, la toma de conciencia del personal y la reducción 
del riesgo en la fuente podemos reducir la probabilidad de ocurrencia de accidentes en 
una organización. 
 
Para lograr esto, es importante que tanto el empleador, como el empleado respeten 
siempre el uso de elementos de protección personal, es decir: Botas, máscara, 
antiparras, protectores acústicos, etc. de hecho, y lejos de ser un detalle, la acertada 
elección de un elemento de protección personal permitirá no sólo reducir el riesgo de un 
accidente o enfermedad profesional sino que facilitará la toma de conciencia del 
personal y hará más amigable su uso.  
 
Así, la prevención como un conjunto de actividades y medidas adoptadas en las 
distintas fases productivas de una empresa (procesos -organización - tecnología) 
orientadas a evitar o disminuir los riesgos laborales, es de suma relevancia. Por lo 
tanto, actuar antes de que el evento ocurra ayudará a reducir los costos que significa 
corregir antes que prevenir.  
 
Pero sin duda una de las recomendaciones más importantes es la de contar con un 
servicio interdisciplinario a cargo de profesionales en el área como, Licenciados en 
Higiene y Seguridad e Ingenieros Agrónomos, que faciliten la llegada a los trabajadores 
de campo por conocer los tiempos, formas y necesidades del sector, será la clave de 
éxito en la implementación de un programa de Seguridad del Personal. 

 

 

 


